PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBE,IRAO DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

Decreto n.° 26 de 28 de abril de 2016

Regulamenta o processo de avaliagdo do
Estagio Probatorio dos profissionais do
magisteério, conforme disposicdes
estabelecidas no art. 25 da Lei n°® 1.720,
de 21 de dezembro de 2015.

O Prefeito do municipio de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes legais,

DECRETA

Art. 12 Este Decreto dispde sobre o processo de avaliacdo dos
profissionais do magistério em estagio probatorio.

Art. 22 O estagio probatério é o periodo de trinta e seis meses de efetivo
exercicio do servidor, nomeado para o emprego de provimento efetivo em virtude de
aprovacdo em concurso publico, durante o qual a aptiddo e a capacidade séo
objetos de avaliacdo de desempenho do mesmo.

Art. 32 Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do
magistério sera submetido a avaliacdes peridédicas semestrais, onde serdo apurados
0S seguintes requisitos necessarios a comprovacao de sua aptidao para o emprego:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

[l - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperacéo;

VIII - postura ética;

IX - condi¢bes emocionais para o desempenho das funcoes.

Art. 4% A avaliacdo de desempenho no estagio probatério tem por
finalidade apurar se o profissional apresenta condicdes para o exercicio do emprego.

Art. 52 A avaliacdo do profissional do magistério sera realizada por
Comissdes Avaliadoras constituidas no ambito da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura e das instituicbes educacionais.
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Art. 6% Os critérios de avaliagdo estardo descritos em formularios
proprios.

Art. 72 O processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do
magistério em estagio probatério serd coordenado pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, por meio da Comissdo Central de Avaliacdo de Estagio,
composta por trés membros designados pelo Dirigente da Educacé&o Municipal.

Art. 82 Compete a Comissao Central de Avaliacdo de Estagio:

| - acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliativo no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Il - orientar os integrantes das Comissdes formadas nas instituicoes
educacionais sobre o processo de avaliacéo;

Il - receber das instituicbes educacionais os relatérios de avaliacao,
dando os encaminhamentos necessarios;

IV - mediar o processo de avaliacdo, quando solicitado formalmente pelas
Comissoes das instituicdes educacionais ou avaliado;

V - sugerir alteracbes ou adaptacdes das normas e procedimentos,
submetendo-as ao Dirigente da Educacdo Municipal para analise e
encaminhamentos que julgar necessario;

VI - analisar e dimensionar as condic¢6es e dificuldades em todos 0s niveis
do processo, para qualificar as acdes a serem implantadas quando necessario;

VII - processar, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
e das instituicbes educacionais, a homologacdo do estagio probatério dos
profissionais do magistério aptos a confirmagdo no emprego.

Art. 92 As Comissdes Avaliadoras de Estagio serdo constituidas da
seguinte forma:

| - na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, por trés membros
designados pelo Dirigente da Educacédo Municipal;

Il - nas instituicbes educacionais, por no minimo dois membros:

a) pela direcdo da instituicdo educacional e/ou membro(s) da equipe de
suporte pedagogico;

b) por profissional(is) do magistério em funcédo docente (escolhidos por
seus pares).

§ 1° Para constituicdo da Comissdo, deverd ser respeitada a paridade
entre profissionais do magistério indicados pela direcdo e os indicados pelos
docentes.

§ 22 Nas instituicdes educacionais que ndo contar com equipe de suporte
pedagogico, a direcdo podera indicar um profissional com funcdo de docéncia para
compor a Comissao de que trata este artigo.

§ 32 Nas instituicdes educacionais, onde o nimero de profissionais do
magistério for insuficiente para a formagdo da Comissao, poderdo, de acordo com a
necessidade, integrar membros da equipe de suporte pedagogico da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.
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§ 4° Para fazer parte da Comissdo a que se refere este artigo, o
profissional deveré:

| - quando for da instituicdo educacional, estar trabalhando com o
profissional a ser avaliado por um periodo minimo de seis meses no intersticio da
avaliacao;

Il - ter sido considerado apto ao exercicio do emprego.

§ 5% Se necessario, poderdo ser formadas Comissdes por turno de
funcionamento da instituicdo educacional, de forma a atender o que dispde o
paragrafo anterior.

§ 62 Quando o profissional do magistério, em funcdo de direcdo ou de
suporte pedagdgico, estiver em estagio probatério, a Comissao Central de Avaliacao
de Estagio indicara outro profissional da prépria instituicdo ou da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 10. As Comissbes de Avaliacdo de Estagio das instituicdes
educacionais serdo instituidas a cada inicio de ano letivo, conservando-se 0s
mesmos membros quando estes estiverem em exercicio na instituicdo e seus turnos
de trabalho coincidirem com os dos profissionais a serem avaliados.

Art. 11. Compete ainda, as Comissdes Avaliadoras da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura e das instituicdes educacionais:

| - promover a integracao do profissional do magistério ingressante, com o
objetivo de prepara-lo para o exercicio do emprego;

Il - prestar esclarecimentos sobre o servigo publico, as fungdes/atribuicbes
do emprego que sera exercido e 0s aspectos legais e celetistas que permeiam a
relacdo de trabalho entre o profissional e a administracéo publica;

[ll - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo, quanto ao
grau de responsabilidade, necessidade do estagio probatério e suas acles
decorrentes;

IV - acompanhar o desempenho do profissional do magistério de forma
sistematica e continuada, procedendo anotacdes das informacdes observadas para
fins da analise de desempenho, feedbacks e de promocdo de ajustes, quando
necessario;

V - registrar os resultados de cada avaliacao nos formularios proprios;

VI - acompanhar e dar condigbes de aperfeicoamento aos profissionais
em estagio, a fim de auxilid-los na superacao de suas dificuldades.

Art. 12. O resultado da analise de desempenho efetivada durante cada
semestre deve ser apresentado ao profissional em avaliacao.

Art. 13. O estagio probatorio ficara suspenso nas seguintes hipéteses:

| - para exercer cargo em cOmissao;

Il - para exercer atividades estranhas as fungfes de magistério e que ndo
estdo estabelecidas no inciso VIl do art. 22 da Lei n.° 1.720/2015;

Il - para exercer mandato eletivo com afastamento do emprego;

IV - para exercer mandato classista;
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V - apos iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art.
18.

§ 1% Considera-se, para efeito do estabelecido no inciso Ill deste artigo,
como mandato eletivo, o exercicio de cargos efetivados pela vitéria em elei¢cdes
conduzidas pela Justica Eleitoral.

§ 22 O estagio probatério sera retomado a partir do término dos motivos
que geraram sua suspensao.

Art. 14. O profissional do magistério em estagio probatério que, na data
da publicacdo deste Decreto, ainda néo tiver sido avaliado ou tiver avaliacbes a
serem efetivadas, independentemente do tempo que falta para completar o periodo
do estagio probatorio, serd submetido a avaliacdo nos termos deste Decreto.

Art. 15. Ser& considerado aprovado no estagio probatério, o profissional
do magistério que alcancar, numa escala de zero a dez, sete pontos, calculados pela
média aritmética dos pontos obtidos em cada avaliagéo.

Art. 16. Concluidas as avalia¢cdes do estagio probatério, o resultado final
devera ser encaminhado ao setor competente da Administracdo Municipal para as
providéncias cabiveis.

Art. 17. A Ultima avaliacdo devera ocorrer, no maximo, sessenta dias
antes do encerramento do periodo do estagio probatorio.

Art. 18. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo
preenche o0s requisitos para o exercicio das funcdes de magistério, serd aberto
processo administrativo simplificado para sua demisséo, permitida ampla defesa.

§ 1° Do resultado final da avaliacdo caberd recurso fundamentado ao
Dirigente da Educacdo Municipal, no prazo maximo de dez dias Uteis, contados da
ciéncia do resultado.

§ 22 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Avaliacdo Central
de Estagio dentro do mesmo prazo determinado no paragrafo anterior.

§ 3% O processo administrativo instaurado deverda estar concluido
obrigatoriamente em prazo que permita a demissdo do profissional, se for o caso,
ainda dentro do periodo do estagio probatério.

Art. 19. Considerado aprovado no estagio probatério o resultado sera
devidamente registrado em sua ficha funcional.

Art. 20. O profissional do magistério, cumprido o estagio probatorio, cujas
avaliacbes concluiram pela sua permanéncia no servico publico municipal, sera
imediatamente posicionado na Classe 2 (dois) do Nivel correspondente a sua
habilitacdo ou titulacdo, estabelecida na tabela de vencimentos do respectivo
emprego.
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Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central de
Avaliacao de Estagio, em conjunto com a Comissdo de Gestédo do Plano de Carreira
e Remuneracéo do Magistério Publico Municipal de Ribeirdo do Pinhal.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ribeirdao do Pinhal, .......... de ............ de .........

Prefeito
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PREFEITURA DE RIBEIRAO DO PINHAL
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

FORMULARIO |
AVALIACAO DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

FUNCAO — DOCENCIA

NOME: RG:
EMPREGO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

O | Quando o desempenho for 6timo.

Quando o desempenho for bom.

CONCEITOS

B
R | Quando o desempenho for regular.
I Quando o desempenho for insatisfatorio.

FATORES - ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO ATRIBUIDO

CONCEITOS
DISCIPLINA E CUMPRIMENTO DOS DEVERES

O|B|R|I

1. Observa as normas relativas ao trabalho, a hierarquia
funcional e cumpre com presteza as atribuicbes e encargos
recebidos.

2. Participa dos cursos, reunides e eventos programados pela
instituicdo educacional ou pela Secretaria Municipal da
Educacéao e Cultura.

3. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas
estabelecidas.

CONCEITOS

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

4. E pontual no cumprimento das tarefas como; relatorios,
avaliacdes, notas e planejamento.

5. Cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida tanto no
aspecto horario como frequéncia.

6. Participa dos cursos, reunides e eventos, respeitando os
horarios de inicio e término.

N CONCEITOS
EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE

7. Estabelece com os alunos e colegas de trabalho uma relacéo
afetiva baseada em principios democraticos e de respeito
matuo.

8. Participa do planejamento escolar, envolvendo-se e
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comprometendo-se com as discussdes desencadeadas pelo
grupo.
o CONCEITOS
EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE
O|B|[R|I
9. Apresenta dominio dos conteldos necessarios a sua area de
atuacao.
10. Organiza a sala de aula de acordo com a atividade a ser
realizada e com antecedéncia.
CONCEITOS
CAPACIDADE DE INICIATIVA
O|B|[R|I
11. E capaz de tomar decisdes em situacdes ndo habituais
desenvolvendo o trabalho mesmo sem receber orientacéo
especifica.
12. Realiza estudos e pesquisas na sua area de atuacao.
13. Troca experiéncia com colegas e auxilia na busca de
solucdes relativas ao trabalho.
14. E capaz de tomar decisBes, identificando e assumindo as
suas consequéncias.
15. Busca esclarecimento com outros colegas sobre um aluno
com problemas.
CONCEITOS
RESPONSABILIDADE
OB |R| I
16. Cumpre com responsabilidade as atribuicbes e metas
estabelecidas.
17. E um profissional comprometido com a aprendizagem dos
seus alunos.
18. Zela pelo patriménio da instituicdo educacional.
~ . CONCEITOS
CRIATIVIDADE, COOPERACAO E POSTURA ETICA SRR
19. Comunica-se sempre que necessario e adequadamente com
pais, colegas e comunidade, demonstrando habilidade em
estabelecer relacbes humanas.
20. Participa e coopera nas atividades da instituicdo educacional,
tanto curriculares quanto extra curriculares.
21. E cordial e atencioso com os alunos e com colegas.
22. Procura contribuir para o0 processo de construcdo e
implementacéo de inovacdes pedagogicas.
23. Evita tecer comentarios comprometedores que possam
denegrir o ambiente de trabalho ou as pessoas com quem
convive.
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= CONCEITOS
CONDICOES EMOCIONAIS

O|B|R|I

24. Tem estabilidade emocional e autocontrole diante das
situacOes problematicas.

25. Se algum pai de aluno ou colega o(a) ofende ou o(a)
desrespeita no ambiente de trabalho, procura manter-se
educado(a), ndo agressivo(a) e ético(a) (tem capacidade de
ser resiliente).

TOTAL (Somatdria dos Conceitos)

Caso seja necessario registrar alguma ocorréncia, utilize este espaco.
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PREFEITURA DE RIBEIRAO DO PINHAL
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

FORMULARIO |

AVALIACAO DE DESEMPENHO — ESTAGIO PROBATORIO

FUNCAO - DOCENCIA

SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:

TOTAL =
NUMERO DE NUMERO DE
CONCEITO CONCEITOS PESO CONCEITOS
ASSINALADOS ASSINALADOS X
PESO

O - Otimo 0,40
B -Bom 0,32
R - Regular 0,24
| - Insatisfatorio 0,16

SOMA DOS RESULTADOQOS =

Avaliadores: Assinatura:

Do Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagéo:

Ribeirdo do Pinhal,em [ /

Assinatura
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Ribeirdo do Pinhal,em _/ /

Dirigente da Educacao Municipal
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PREFEITURA DE RIBEIRAO DO PINHAL
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

FORMULARIO I

AVALIACAO DE DESEMPENHO — ESTAGIO PROBATORIO

FUNCAO - SUPORTE PEDAGOGICO

NOME: RG:
EMPREGO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

O | Quando o desempenho for étimo.

CONCEITOS Quando o desempenho for bom.

B
R | Quando o desempenho for regular.
I Quando o desempenho for insatisfatorio.

FATORES - ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO ATRIBUIDO

CONCEITOS
DISCIPLINA E CUMPRIMENTO DOS DEVERES

O|B|R|I

1. Observa as normas relativas ao trabalho, a hierarquia
funcional e cumpre com presteza as atribuicbes e encargos
recebidos.

2. Participa dos cursos, reunides e eventos programados pela
instituicdo educacional ou pela Secretaria Municipal da
Educacéao e Cultura.

CONCEITOS
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

3. E pontual no cumprimento das tarefas como; relatorios,
avaliacdes, notas e planejamento.

4. Cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida tanto no
aspecto horario como frequéncia.

o CONCEITOS
EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE

5. Apresenta dominio dos conteldos necessarios a sua area de
atuacao.

6. Mantém as pessoas informadas e atualizadas nos assuntos
que tém relacdo com os trabalhos desenvolvidos na
instituicdo educacional e/ou na Secretaria Municipal da
Educacéao e Cultura.

7. Procura aplicar estratégias que propiciem o crescimento dos
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docentes.

8. Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente, acompanhando-o e orientando-o.

CONCEITOS
CAPACIDADE DE INICIATIVA
OB |R| I
9. E capaz de tomar decisdes em situacdes nio habituais
desenvolvendo o trabalho mesmo sem receber orientacdo
especifica.
10. Troca experiéncia com colegas e auxilia na busca de
solugdes relativas ao trabalho.
CONCEITOS
RESPONSABILIDADE
O|B|R|I
11. Cumpre com responsabilidade as atribuicbes e metas
estabelecidas
12. E responsavel no manuseio das informacbes a que tem
acesso, e quanto ao uso de material e equipamentos.
13. Zela pelas ferramentas de trabalho disponiveis para atuagéo
de suas atividades diarias.
~ . CONCEITOS
CRIATIVIDADE, COOPERACAO E POSTURA ETICA SRR

14. Apresenta espirito de equipe, criando uma atmosfera de
cooperacao e de coeséo no grupo.

15. Comunica-se sempre que necessario e adequadamente com
pais, colegas e comunidade, demonstrando habilidade em
estabelecer relacées humanas.

16. Demonstra habilidades didaticas e pedagdgicas em situacdes
nao rotineiras, como indisciplina, agressividade,
desmotivacéo e outros.

17. Participa e coopera nas atividades da instituicdo educacional,
tanto curriculares quanto extra curriculares.

18. E cordial e atencioso com os alunos e com colegas.

19. Procura contribuir para o processo de construgao e
implementacao de inovacdes pedagogicas.

20. Procura cooperar no ambiente de trabalho, apresentando
ideias, sugestdes e informacgdes que possam contribuir para
a melhoria do ensino.

21. Resguarda fatos de interesse da administracéo, agindo com
discrigéo.

22. Evita tecer comentarios comprometedores que possam
denegrir o ambiente de trabalho ou as pessoas com quem
convive.
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23. Mantém uma postura ética, respeitando as posicdes
filosoficas e politicas da instituicdo, assim como do corpo
docente e discente.

CONCEITOS

CONDICOES EMOCIONAIS
O|B|R| I

24. Tem estabilidade emocional e autocontrole diante das
situacdes problematicas.

25. Se algum pai de aluno ou colega o(a) ofende ou o(a)
desrespeita no ambiente de trabalho, procura manter-se
educado(a), ndo agressivo(a) e ético(a) (tem capacidade de
ser resiliente).

TOTAL (Somatéria dos Conceitos)

Caso seja necessario registrar alguma ocorréncia, utilize este espaco.
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PREFEITURA DE RIBEIRAO DO PINHAL
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

FORMULARIO I

AVALIACAO DE DESEMPENHO — ESTAGIO PROBATORIO

FUNCAO - SUPORTE PEDAGOGICO

SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:

TOTAL =
NUMERO DE NUMERO DE
CONCEITO CONCEITOS PESO CONCEITOS
ASSINALADOS ASSINALADOS X
PESO

0 - Otimo 0,40
B -Bom 0,32
R — Regular 0,24
| - Insatisfatorio 0,16

SOMA DOS RESULTADOQOS =

Avaliadores: Assinatura:

Do Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagao:

Ribeirdo do Pinhal,em _ [/ /

Assinatura
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Ribeirdo do Pinhal,em __/ /

Dirigente da Educacao Municipal
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PREFEITURA DE RIBEIRAO DO PINHAL
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

FORMULARIO Il

PARECER FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
ESTAGIO PROBATORIO

NOME: RG:
EMPREGO:
FUNCAO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:
MEDIA FINAL DO TRIENIO
Semestres Data Resultado Final por
Semestre

19

29

39

49

59

Total

Média Final do Triénio (Total / nUmero
de avaliagdes)
Se Média final do triénio for igual ou superior a 7,0 Aprovado
Se Média final do triénio for menor que 7,0 Reprovado

De acordo com o resultado obtido na média do triénio, o servidor foi considerado:
[ ] Aprovado [ ] Reprovado

Avaliadores: Assinatura:

Ribeirdo do Pinhal,em [ [/

Dirigente da Educacgéao Municipal




